


1. Общие положения

1.1. Порядок разработанв соответствии с Федеральным законом Российской
Федерации от 25декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции».
1.2. Обязанность уведомлять работодателя обо всех случаях
обращениякаких-либо лиц в целях склонения работника или иных лиц к
совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по
даннымфактам проведена или проводится проверка, возлагается на работника.
1.3. Работнику, которому стало известно о факте обращения к инымработникам в
связи с исполнением должностных обязанностей
каких-либолицвцеляхсклоненияработниковксовершениюкоррупционныхправона
рушений, вправе уведомлять об этом работодателя в соответствии с Порядком.

2 Порядок уведомления работодателя

2.1. При получении работником предложения о совершении
коррупционногоправонарушенияонобязаннезамедлительноуведомитьобэтомрабо
тодателя,а еслиуказанноепредложениепоступиловне рабочеговремени, в том
числе в период нахождения работника в командировке, отпуске, или в период
временной нетрудоспособности, в течение одного рабочего дняс момента
прибытия на рабочее место.
2.2. Уведомление может быть вручено руководителю учреждения при
личнойвстрече, лицу, ответственному за прием и регистрацию уведомлений, а
также направлено по почте или по иным каналам связи.
2.3.Уведомление работника о склонении к совершению
коррупционныхнарушений подается письменно в произвольной форме или в
соответствии с рекомендуемым образцом (приложение 1) в двух экземплярах.
2.4. Уведомление предоставляется на имя руководителя учреждения, а вслучае
его отсутствия, на имя исполняющегообязанности руководителя учреждения.
2.5.Уведомитель вправе сообщить в органы прокуратуры о фактах обращения в
целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, о чем обязан
сообщить работодателю.

3 Перечень сведений, содержащихся в уведомлении

3.1.Уведомление в обязательном порядке должно содержать следующие
сведения: - должность, фамилия, имя, отчество руководителяучреждения;
- должность, фамилия, имя, отчество и контактные данные уведомителя;
- сведения о лице (физическом, юридическом), склоняющем к совершению
коррупционного правонарушения;
- обстоятельства, при которых произошло обращение вцелях склонения к
совершению коррупционных правонарушений, в том
числедата,времяиместообращения;
- сущность предполагаемого коррупционного правонарушения, предложенная
выгода;



- способ склонения ксовершению коррупционного правонарушения; -
дополнительные имеющиеся по факту склонения к совершению коррупционного
правонарушения сведения.
3.2.Вслучае если уведомитель обладает документами, подтверждающими факт
склонения к совершению коррупционного правонарушения, он обязан
приложить оригиналы или копии указанных документов к своему письменному
уведомлению.
3.3. Уведомление должно быть лично подписано уведомителем с указанием
времени и даты составления. Коллективное уведомление подписывается всеми
лицами, его составившими.
3.4. Запрещается составление уведомления от имени другого лица (лиц).

4 Порядок регистрации уведомлений

4.1.Секретарь ведет прием, регистрацию и учет поступивших уведомлений,
обеспечивает конфиденциальность и сохранность данных, полученных от
работника или иных лиц, склоняемых к совершению коррупционного
правонарушения, а также несет персональную ответственность за разглашение
полученных сведений.
4.2. Уведомление регистрируется в журнале регистрации уведомлений о случаях
склонения к совершению коррупционных нарушений(далее - Журнал), который
хранится вместе, защищенном от несанкционированного доступа.
4.3. Журнал должен быть прошит, пронумерован и заверен печатью иподписью
руководителя учреждения.
4.4. В журнал вносятся следующие данные:
- регистрационный номер уведомления;
- дата регистрации уведомления;
- должность, фамилия,имя, отчество уведомителя;
- краткое содержание уведомления;
- количество листов уведомления;
- фамилия, имя, отчество работника, принявшего уведомление;
- подпись уведомителя и лица, принявшего уведомление.
4.5.Первый экземпляр зарегистрированного уведомления в день регистрации
передается на рассмотрение работодателю, второй экземпляр с указанием
регистрационного номера, заверенный подписью работника,
зарегистрировавшего уведомление, отдается работнику для подтверждения
принятия и регистрации уведомления.

4.6. Отказ в принятии уведомления не допускается.

5 Порядок рассмотрения уведомлений

5.1. Зарегистрированное уведомление в тот же день передается нарассмотрение
работодателю или лицу, его замещающему, для принятиярешения об организации
проверки содержащихся в нем сведений.



5.2. Организация проверки сведений о фактах склонения работника
ксовершению коррупционных правонарушений или о ставших
известнымифактах обращения к иным работникам с аналогичной целью
осуществляется ответственным за работу по профилактикекоррупционных и
иных правонарушений.
5.3. При проведении проверки представленных сведений,ответственный за
работу по профилактике коррупционных и иныхправонарушений, вправе:
- проводить беседы с работником, подавшим уведомление или указанным
вуведомлении;
- получать от работника пояснения по сведениям, изложенным в уведомлении;
- изучать представленные работником материалы;
- получать информацию по обстоятельствам, указанным в уведомлении, у
других физических лиц посредством проведения бесед и представления с
ихсогласия письменных пояснений и документов;
- совершения иных действий и мероприятий, предусмотренных
действующим законодательством, ведомственными и локальными актами.
5.4. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, осуществляется
ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных
правонарушений, в пределах своих полномочий в срок,не превышающий 10 дней
с даты регистрации уведомления в Журнале. По окончании проверки материалы
проверки вместе с прилагаемыми документами представляются ответственным
за работу попрофилактике коррупционных и иных правонарушений,
работодателю.
5.5. По результатам проведенной проверки работодатель принимаетодно из
следующих решений: передача уведомления и материалов его проверки в органы
прокуратуры в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации; передача уведомления в вышестоящий орган в случае, если
рассмотрение уведомления по существу выходит за пределы должностных
полномочий работодателя; окончание проведения проверки в случае, если
указанные в уведомлении сведения не нашли своего объективного
подтверждения, и передаче материалов проверки лицам, ответственным за
профилактику коррупционных проявлений.
5.6.Материалы проверок хранятся у лиц, ответственных за профилактику
Коррупционных проявлений в течение трех лет.
5.7. Должностное лицо, ответственное за работу по профилактике
коррупционных и иных правонарушений, в течение 7 дней уведомляет
работника, направившего уведомление, о принятом решении.



Приложение № 1 к Порядку

______________________________________________
(Ф.И.О., должность работодателя)
______________________________________________
(наименование учреждения)
От ___________________________________________
(Ф.И.О., должность работника,
_____________________________________________
место жительства, телефон)

УВЕДОМЛЕНИЕ№____
о факте обращения с целью склонения работника к

совершению коррупционных правонарушений
Сообщаю, что:
1. __________________________________________________________________________________

описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях
__________________________________________________________________________________

обращения к работнику в связи
__________________________________________________________________________________

исполнением им служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения
__________________________________________________________________________________

его к совершению коррупционных правонарушений
__________________________________________________________________________________

(дата, место, время, другие
условия)______________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________.

2. ________________________________________________________________________________
(подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые

___________________________________________________________________________
должен был бы совершить работник

___________________________________________________________________________
по просьбе обратившихся лиц)

______________________________________________________________________________.
3. _________________________________________________________________________________

(все известные сведения о физическом (юридическом) лице,
___________________________________________________________________________

склоняющем к коррупционному правонарушению)
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________.

4. _________________________________________________________________________________
(способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению

___________________________________________________________________________
(подкуп, угроза, обман и т.д.), а также информация об отказе (согласии)

___________________________________________________________________________
принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения)

__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________.

_____________________________________________
(дата, подпись, инициалы и фамилия)

Уведомление принял________________________________________
(дата, подпись, инициалы и фамилия)



Приложение № 2 к Порядку

ЖУРНАЛ РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ
о случаях склонения к совершению коррупционных нарушений

 

Уведомление Ф.И.О. должность лица,  
подавшего уведомление

Контактный номер
телефона

Краткое содержание
уведомления

Ф.И.О. лица,
принявшего
уведомление

Подписи

№ Дата подавшего
уведомление

принявшего
уведомление

 


